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Abstract

This research is a type of qualitative research, with the object at Pondok Pesantren Nurul
Hidayah Bandung Kebumen. Data collection was taken by the method of observation, in-
depth interviews and documentation. Analysis of the validity of the data is done by using
triangulation technique, where the data obtained from the results of observations, interviews
and documentation will be tested for truth. Data analysis is done by selecting and compiling
the data obtained, then processed and analyzed so that conclusions can be drawn. Absorption
of alumni of Pondok Pesantren Nurul Hidayah Bandung Kebumen in the world of work
affects pesantren in improving entrepreneurship education. With the existence of quality
entrepreneurship education taught in Islamic boarding schools, alumni are absorbed in the
community in the world of work. With the existence of the Pondok Pesantren Nurul Hidayah
Bandung Kebumen, it increases trust in the community.
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Abstrak

Penelitian ini merupakan jenis penelitian kualitatif, dengan objek di Pondok Pesantren Nurul
Hidayah Bandung Kebumen. Pengumpulan data diambil dengan metode observasi,
wawancara secara mendalam dan dokumentasi. Analisa validitas data dilakukan dengan
teknik triangulasi, dimana data yang diperoleh dari hasil observasi, wawancara dan
dokumentasi akan diuji kebenaranya. Analisis data dilakukan dengan menyeleksi dan
menyusun data yang diperoleh, kemudian diolah dan dianalisis sehingga dapat ditarik
kesimpulan. Keterserapan alumni Pondok Pesantren Nurul Hidayah Bandung Kebumen
dalam dunia kerja mempengaruhi pesantren dalam meningkatkan pendidikan
entrepreneurship. Dengan adanya pendidikan entrepreneurship yang berkualitas yang
diajarkan di pesantren menjadikan alumni terserap di masayarakat dalam dunia kerja. Dengan
adanya Pondok Pesantren Nurul Hidayah Bandung Kebumen meningkatkan trust di
masyarakat.
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PENDAHULUAN

Dalam konteks persaingan global yang semakin kompetitif dan terbuka, banyak
tantangan yang harus dihadapi diantaranya persaingan global, pertumbuhan penduduk,
pengangguran, tanggungjawab sosial, keanekaragaman ketenagakerjaan, etika, kemajuan
teknologi, ilmu pengetahuan, dan gaya hidup. Untuk menghadapi tantangan tersebut
diperlukan sumber daya berkualitas yang dapat menciptakan berbagai keunggulan. Unggul
dalam persaingan dapat memberdayakan sumber daya ekonomi dan sumber daya manusia
secara nyata. Sumber daya ekonomi dapat diberdayakan bila sumber daya manusianya
memiliki ketrampilan, kreatif, dan inovatif.!

Pentingnya dunia kewirausahaan akan lebih berhasil jika ditunjang oleh entrepreneur
yang dapat membuka lapangan kerja karena kemampuan pemerintah sangat terbatas.
Pemerintah tidak akan mampu menggarap semua aspek pembangunan karena sangat banyak
membutuhkan anggaran belanja, personalia, dan pengawasan.? Pendidikan kewirausahaan
dipercaya sebagai wahana perluasan akses dan mobilitas sosial dalam masyarakat baik secara
horizontal maupun vertikal.> Entrepreneur adalah orang yang mempunyai kemampuan
melihat dan menilai kesempatan bisnis, mengumpulkan sumber-sumber daya yang
dibutuhkan guna mengambil keuntungan serta mengambil tindakan tepat guna memastikan
kesuksesan.*

Salah satu permasalahan mendesak upaya membuat kurikulum pesantren yang
memasukan pendidikan kewirausahaan bagi para santri. Selain bekal ilmu agama, saat santri
selesai dari pendidikan di pondok, mereka juga punya bekal karakter kewirausahaan sebagai
bekal memasuki dunia kerja.> Pondok pesantren mempunyai akar sosio-historis yang cukup
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kuat di masyarakat, sehingga tetap mampu bertahan ditengah gelombang perubahan bahkan
mampu menduduki posisi sentral dalam dunia keilmuwan masyarakat.® Para santri tersebut
mempelajari, memahami, mendalami, menghayati, dan mengamalkan ajaran agama Islam
dengan menekankan pada pentingnya moral keagamaan sebagai pedoman perilakunya dalam
kehidupan sehari- hari.” Penghormatan santri kepada kyai biasanya lebih total bila
dibandingkan penghormatan peserta didik dilembaga pendidikan lain. Hal tersebut karena
santri dibiasakan untuk bersikap tawadlu dan sopan ketika berada didepan kyai maupun
ketika tidak berhadapan langsung.®

Pemberdayaan ekonomi santri di Pondok Pesantren Nurul Hidayah Bandung Kebumen
menerapkan sistem kewirausahaan santri dengan mendirikan warung sembako, warnet,
produksi peci, produksi tempe, peternakan ayam, bahkan toko bangunan di wilayah Pasar
Bandung Sruni Kebumen. Hal yang sangat menarik di Pondok Pesantren Nurul Hidayah
Bandung Kebumen yaitu latar belakang pendidikan bukan seorang sarjana ekonomi, namun
dapat mengelola pesantren dan santrinya untuk menjalankan aktivitas kewirausahaan.
Hampir seluruh santrinya merupakan pelaku wirausaha, karena Kiyai lebih memilih untuk
mengembangkan jiwa kemandirian santri melalui pendidikan kewirausahaan.®

Santri yang mampu mengimplementasikan prinsip-prinsip dalam ilmu manajemen, dan
praktik kewirausahaan akan memberikan kontribusi secara nyata agar setelah lulus dari
pondok santri bisa berwirausaha dan membuka lapangan pekerjaan untuk masyarakat
sekitar.'® Penelitian dilakukan untuk mengetahui keterserapan alumni santri Pondok
Pesantren Nurul Hidayah Bandung Kebumen dalam Dunia Kerja dalam membentuk

kemandirian santri melalui pendidikan kewirausahaan.

6 Zuanita Adriyani, dkk. (2018). Membangun Jiiwa Entrepreneurship Santri Melalui Pengembangan
Ekonomi Usaha Kreatif. Vol. 18, No. 1. him. 49

" Kompri. (2018). Manajemen dan Kepemeimpinan Pondok Pesantren. Jakarta: Prenamedia Group. him.
3

8 Riza Zahriyal Falah. (2018). Membangun Karakter Kemandirian Wirausaha Santri Melalui Sistem
Pendidikan Pondok Pesantren. Vol. 15. No. 2. him. 112

% Sejarah Pesantren Nurul Hidayah. https://www.laduni.id/post/read/39955/pesantren- nurul-hidayah-
kebumen diakses 15 April 2020. Jam 10:00 WIB

10 Heri Cahyo Bagus Setiawan. (2019). Kontribusi Praktik Kewirausahaan Di Pondok Pesantren
Entrepreneur Mukmin Mandiri Waru Sidoarjo, Jurnal. Sidoarjo: Jurnal Riset Entrepreneurhip.

31


http://www.laduni.id/post/read/39955/pesantren-

METODOLOGI PENELITIAN

Penelitian ini adalah penelitian kualitatif yang merupakan aktivitas ilmiah untuk
mengumpulkan data secara sistematik, mengurutkannya sesuai dengan kategori tertentu,
mendeskripsikan dan menginterprestasikan data yang diperoleh dari wawancara atau
percakapan biasa, observasi dan dokumentasi. Data berupa kata, gambar, foto, catatan-
catatan rapat, dan sebagainya.'' Adapun metode pengumpulan data dalam penelitian ini
adalah Observasi, Wawancara/Interview, Dokumentasi.*? Penelitian menggunakan teknik

analisis data dengan reduksi data, penyajian data, verifikasi data/kesimpulan.’®

HASIL DAN PEMBAHASAN

Keterserapan alumni Pondok Pesantren Nurul Hidayah Bandung Kebumen dalam
dunia kerja sangat mempengaruhi pesantren dalam meningkatkan pendidikan
entrepreneurship di pesantren. Karena dengan adanya pendidikan entrepreneurship yang
berkualitas yang diajarkan di pesantren menjadikan outcome atau alumni terserap dalam
dunia kerja. Di samping itu dengan adanya Pondok Pesantren Nurul Hidayah Bandung
Kebumen meningkatkan trust di masyarakat. Alumni santri dari Pondok Pesantren Nurul
Hidayah Bandung Kebumen menjaga kredibilitas pesantren. Adapun kredibilitas yang
alumni santri terapkan dalam dunia kerja adalah jujur, berani mengambil resiko, tidak banyak
mengambil laba, sesuai syariat, mampu berinovasi, mampu melihat peluang, dil.

Keterserapan alumni santri diantaranya adalah mampu menciptakan inovasi baru dalam
usahanya dan memasarkan produk pesantren maupun memasarkan produknya senidiri,
seperti: produk tas, peci, handuk, mengembangkan toko bangunan, toko sembako, produksi
tahu, produksi tempe, dll. Di sisi lain alumni Pondok Pesantren Nurul Hidayah Bandung

Kebumen, dapat mempengaruhi keterserapan perekonomian masyarakat sekitar dalam dunia
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kerja, karena alumni santri sudah memiliki keterampilan yang didapat saat melaksanakan
pendidikan entrepreneurship di pesantren alumni santri Pondok Pesantren Nurul Hidayah
Bandung Kebumen juga terkenal jujur.

Lapangan pekerjaan yang diciptakan oleh alumni santri Pondok Pesantren Nurul
Hidayah Bandung Kebumen sebagai berikut: 1) Wirausaha meliputi usaha sembako,
material, produk tas, produksi tempe, produksi tahu, produksi topi, produksi peci, dan
terdapat pihak lain yang bermitra dengan usaha milik pesantren; 2) Pertanian meliputi
pertanian sayuran, pertanian padi, pertanian semangka dan mengembangkan pertanian yang
ada di sekitar rumah sesuai dengan musim panen; 3) Peternakan meliputi peternakan
kambing dan peternakan ayam petelor; 4) Perikanan meliputi perikanan lele, yang berada di
sebelah Timur Pondok Pesantren Nurul Hidayah Putra.

Setelah santri mukim atau pulang dari pesantren, santri menggeluti bidang yang
digeluti saat melaksanakan pendidikan entrepreneurship di Pondok Pesantren Nurul Hidayah
Bandung Kebumen. Alumni menjalankan bisnis dalam dunia kerja berdasarkan kompetensi
yang diajarkan sewaktu melaksanakan pendidikan entrepreneurship di Pondok Pesantren
Nurul Hidayah Bandung Kebumen. Keterserapan alumni dalam dunia kerja sesuai dengan
kompetensi lalu dikembangkan di masyarakat dan dunia Kkerja. Dalam dunia
entrepreneurship alumni santri Pondok Pesantren Nurul Hidayah Bandung Kebumen dalam
dunia kerja mampu bersaing dan bermitra dengan produk yang telah diakui secara nasional,
ini merupakan prestasi tersendiri dan unggul dalam dunia kerja.

Pengatahuan alumni santri sudah dibekali pendidikan entrepreneurship di pesantren
sehingga mampu bersaing secara luas dan usaha alumni santri produknya tidak ketinggalan
jaman. Dari segi pengemasan dan pemberian label atau packagging and labeling alumni
santri mampu menjaga kuwalitas dan kerapihan pengemasan produk sehingga menarik minat
customer untuk membeli produk. Usaha alumni santri mampu menyerap tenaga kerja
ditingkat desa, kecamatan, kabupaten, provinsi bahkan nasional. Alumni santri mampu
bermitra dengan pengusaha yang produknya telah terakui secara nasional, sehingga dapat
direkomendasikan dalam usaha ekonomi mikro.

Keterserapan prestasi alumni santri Pondok Pesantren Nurul Hidayah Bandung

Kebumen membawa perubahan dalam bidang entrepreneurship atau dunia kerja. Alumni
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pesantren memiliki pengalaman kerja sehingga menjadikan alumni pesantren memiliki jiwa
mandiri, punya tanggung jawab,mental baja tidak malu malu dalam artian tidak akan mudah
down ketika menghadapi masalah.

Alumni santri pesantren mampu mengurangi pengangguran dan menyerap tenaga kerja
masyarakat sekitar sehingga prestasi dari alumni pesantren dalam dunia kerja ini tidak hanya
dilihat dari produknya saja, tetapi dilihat dari segi perubahannya juga didalam masyarakat
dalam dunia kerja dan mengurangi pengangguran. Keterserapan alumni santri membawa
perubahan yang sangat signifikan dalam dunia kerja dan tak jarang dari mereka memiliki

karyawan yang cukup banyak.

KESIMPULAN

Keterserapan alumni Pondok Pesantren Nurul Hidayah Bandung Kebumen dalam
dunia kerja sangat mempengaruhi pesantren dalam meningkatkan pendidikan
entrepreneurship di pesantren. Karena dengan adanya pendidikan entrepreneurship yang
berkualitas yang diajarkan di pesantren menjadikan alumni terserap di masayarakat dalam
dunia kerja. Di samping itu dengan adanya Pondok Pesantren Nurul Hidayah Bandung
Kebumen meningkatkan trust di masyarakat.
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